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PRIEŠ KELIONĘ



SU KOKIAIS LŪKESČIAIS LEIDŽIATĖS Į STAŽUOTĘ?

Tarptautinės stažuotės metu būtų labai įdomu ir svarbu man susipažinti su neformalaus suaugusiųjų švietimo

veiklomis Paryžiaus viešosiose bibliotekose, nes: direktorius atsako už bibliotekos strateginį planavimą, įskaitant

suaugusiųjų neformaliojo švietimo iniciatyvas. Direktoriaus vaidmuo plėtojant neformalųjį suaugusiųjų švietimą

bibliotekoje yra labai svarbus, nes jis ne tik vadovauja, bet ir sukuria sąlygas bibliotekos kaip mokymosi centro

veiklai. 

Lietuvoje lyg ir žinome, kaip vykdomas neformalusis švietimas, bus įdomu sužinoti ir pamatyti, kaip šioje srityje

dirba prancūzai. Gal parvykus, bus galima bibliotekos bendruomenei pasiūlyti naujas programas, atitinkančias

bendruomenės poreikius, kad darbuotojai galėtų ir norėtų vykdyti naujomis formomis informacinio, technologinio

raštingumo, užsienio kalbų, kultūrinio lavinimo renginius ar profesinio tobulėjimo mokymus.

Bibliotekininkų mokymas ir įgalinimas organizuoti neformaliojo švietimo veiklas yra tiesioginė direktoriaus

atsakomybė.



KURIE PLANUOJAMŲ APLANKYTI BIBLIOTEKŲ VEIKLOS ASPEKTAI
LABIAUSIAI DOMINA? 

 Stažuotės metu norėčiau labiau susipažinti:

Kaip Prancūzijoje bibliotekos užtikrina tinkamą infrastruktūrą, įrangą bei finansavimą

neformalaus suaugusiųjų švietimo veiklų įgyvendinimui?

Kaip siekiama bendradarbiavimo su partneriais, pvz., savivaldybėmis,

nevyriausybinėmis organizacijomis ar verslo įmonėmis, kad užtikrintų papildomus

resursus?

Kaip skatinamas kūrybingas bibliotekininkų požiūris į suaugusiųjų švietimą, kas

padeda nustatyti prioritetus ir sudaro sąlygas profesiniam tobulėjimui?

Kaip populiarinama bibliotekos, kaip neformalaus švietimo centro funkcija

bendruomenės tarpe, kad suaugusieji žinotų apie bibliotekos siūlomas galimybes?



PO KELIONĖS





Kartu su Klaipėdos regiono bibliotekų darbuotojais turėjome pažintį su Prancūzijos bibliotekų sistema

Paryžiuje. Aplankytos net 9 bibliotekos skirtingose Paryžiaus rajonuose, kur galėjome susipažinti ir su jų

skirtingomis ir panašiomis veiklomis ir teikiamomis paslaugomis. Paryžiaus bibliotekos labai bendradarbiauja

su nevyriausybinėmis organizacijomis ir verslo įmonėmis. 

Daugiau dėmesio mums reikėtų skirti bendradarbiavimui su verslo įmonėmis, ieškoti būdų kaip suteikti

paslaugas kurtiesiems ir pagerinti paslaugas regėjimo negalią turintiems žmonėms.

ĮGYTA PATIRTIS IR JOS PRITAIKYMAS DARBE



NAUJOS MINTYS APIE DARBO PROCESO GERINIMĄ 

Savo darbe, manau, būtų galima daugiau dėmesio skirti vienišiems senjorams, būtent vyresniojo amžiaus, pristatant

jiems knygas į namus. Būtų galima ne tik nuvežti norimas knygas jiems, bet ir užeiti pas juos ir pabendrauti ar kartu

išgerti arbatos puodelį.



KODĖL VERTA DALYVAUTI TOKIAME PROJEKTE?

Bibliotekų darbuotojai būtinai turi dalyvauti tokiuose konkursuose, nes priprantame prie kasdienybės ir ne

visada paskaitome/pamatome/ sužinome apie kitokias ir gal daug geresnes galimybes, kurias galėtume suteikti

savo bibliotekos lankytojams.

PATARIMAS PLANUOJANTIEMS LEISTIS Į STAŽUOTĘ?
Svarbu, jei vykstame į dar neaplankytą šalį, su ja plačiau susipažinti, paskaityti apie jos

kultūrą, tradicijas.

KĄ PARSIVEŽĖTE IŠ KELIONĖS?
Prancūzai yra draugiški, labai laisvi ir bendrauja anglų kalba J. Labai daug dėmesio bibliotekos darbuotojai skiria

pabėgėlių integracijai, įvairioms iniciatyvoms dėl lyčių lygybės, kovai su diskriminacija.




