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KLAIPĖDOS REGIONO BIBLIOTEKŲ IR BIBLIOTEKŲ DARBUOTOJŲ 

KONKURSŲ ,,IŠMINTIES MARĖS” IR ,,JONVABALIS” 

NUOSTATAI 

  

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 
  

1. Klaipėdos regiono (Klaipėdos ir Tauragės apskričių) bibliotekų komandų ir darbuotojų 

nominacijų „Išminties marės“ ir „Jonvabalis“ nuostatai (toliau – nuostatai) apibrėžia nominacijų 

organizavimo, kandidatų paraiškų teikimo, vertinimo komisijos sudarymo ir veiklos, nominantų 

atrankos, apdovanojimų skyrimo ir įteikimo tvarką. 

2. Klaipėdos regiono bibliotekų ir jų darbuotojų kūrybiškai ir inovatyviai veiklai įvertinti, 

paskatinti bei pagerbti, taip pat jos matomumui visuomenėje didinti, steigiamos šios nominacijos:  

2.1. „Išminties marės“ nominacija skiriama bibliotekos komandai: padaliniui (skyriui, 

filialams) arba grupei darbuotojų už reikšmingus profesinius nuopelnus, geriausius metų 

komandinės veiklos rezultatus. Nominacijos nugalėtojui (-ams) įteikiamas liudijimas ir konkurso 

organizatorių bei rėmėjų įsteigti prizai. 

2.2. ,,Jonvabalis” nominacija skiriama Klaipėdos regiono bibliotekos darbuotojui. Nominantui 

įteikiamas liudijimas ir konkurso organizatorių bei rėmėjų įsteigti prizai.  

3. Nominacijų konkursus organizuoja Klaipėdos apskrities Ievos Simonaitytės viešoji 

biblioteka (toliau – KLAVB). 

4. Nominacijų konkursai organizuojami kasmet, kiekvienų metų I-II ketvirtį. 

5. KLAVB užtikrina nominacijų organizavimo eigą, įskaitant: konkurso paskelbimą ir 

informacijos sklaidą, paraiškų priėmimo proceso administravimą, vertinimo komisijos darbo 

organizavimą, nominacijų rezultatų viešinimą, apdovanojimų renginių organizavimą. Nominacijų 

organizavimo metu KLAVB gali pasitelkti partnerius, rėmėjus ir kitus bendradarbiaujančius 

subjektus. 

6. Kvietimai teikti kandidatus nominacijoms skelbiami kiekvienų metų I-II ketvirtį KLAVB 

interneto svetainėje ir Klaipėdos regiono bibliotekų tinklaraštyje, el. kvietimai išsiunčiami 

Klaipėdos regiono bibliotekų vadovams ir kitiems suinteresuotiesiems. 

7. Informacija apie konkurso laureatus skelbiama KLAVB interneto svetainėje, Klaipėdos 

regiono bibliotekų tinklaraštyje, KLAVB socialiniuose tinkluose. 

8. Nominacijų apdovanojimų įteikimo data, vieta ir renginio forma nustatoma organizatorių 

sprendimu, apie tai iš anksto informuojant nominantus. 

 

II SKYRIUS 

NOMINACIJŲ SUTEIKIMO IRKANDIDATŲ TEIKIMO TVARKA 

 

9. Vertinant kandidatus nominacijoms „Išminties marės“ ir „Jonvabalis“, prioritetas teikiamas 

veikloms ir profesinei veiklai, reikšmingai prisidedančioms prie vienos ar kelių šių sričių: 



 

 

 

9.1. Skaitymo skatinimo iniciatyvų puoselėjimas. Už išskirtines iniciatyvas, skatinančias 

skaitymą, puoselėjančias lietuvių kalbą ir literatūrą, formuojančias skaitymo įpročius bei 

stiprinančias domėjimąsi knyga ir literatūra. 

9.2. Bendruomenės telkimas. Už reikšmingas iniciatyvas, telkiančias vietos bendruomenę, 

skatinančias gyventojų aktyvų įsitraukimą į bibliotekos veiklas ir stiprinančias bendruomeninius 

ryšius. 

9.3. Partnerystės ir bendradarbiavimas. Už aktyviai plėtojamą bendradarbiavimą su kitomis 

kultūros ir (arba) kitų sričių institucijomis bei organizacijomis, kuriant bendras kultūrines, 

edukacines ir socialines iniciatyvas vietos, regioniniu, nacionaliniu ar tarptautiniu lygmeniu. 

9.4. Inovacijos ir paslaugų plėtra. Už inovatyvius sprendimus ir iniciatyvas, reikšmingai 

prisidedančias prie bibliotekos paslaugų kūrimo, atnaujinimo ir plėtros, veiklos formų įvairovės 

didinimo bei paslaugų kokybės stiprinimo. 

9.5. Socialinė įtrauktis ir paslaugų prieinamumas. Už prasmingas veiklas, skirtas įvairių 

visuomenės grupių įtraukimui, lygių galimybių užtikrinimui ir bibliotekos paslaugų prieinamumo 

didinimui. 

9.6. Viešinimas ir komunikacija. Už kūrybiškas komunikacijos iniciatyvas ir originalius 

sprendimus, reikšmingai didinančius bibliotekos matomumą, stiprinančius jos įvaizdį, pristatančius 

bibliotekos paslaugas ir veiklas plačiajai visuomenei bei pritraukiančius naujas auditorijas. 

10. „Išminties marės“ nominacija skiriama bibliotekos padaliniui (skyriui, filialams) arba 

grupei darbuotojų už išskirtines inicijuotas ir įgyvendintas veiklas, atitinkančias šių nuostatų 9 

punkte nurodytas sritis. 

10.1. Nominacijai „Išminties marės“ gali būti teikiamos įvairaus pobūdžio įgyvendintos 

veiklos ir iniciatyvos, įskaitant projektus, akcijas, renginius, edukacines veiklas, socialines 

kampanijas, komunikacijos ir viešinimo sprendimus, inovatyvius metodus ar įrankius, taip pat 

sėkmingo komandinio darbo, bendruomenės telkimo ir ilgalaikio bendradarbiavimo pavyzdžius. 

10.2. Teikiant kandidatus „Išminties marės“ nominacijai, vertinama paskutinių 12 mėnesių 

veikla. 

10.3. „Išminties marės“ nominacijai gali būti pateikta viena paraiška iš vienos Klaipėdos 

regiono bibliotekos. Antrą kartą nominacija gali būti suteikiama ne anksčiau kaip po 3 metų. 

10.4. „Išminties marės“ nominacijai pateikiami dokumentai: 

10.4.1. vertinamų veiklų aprašas, patvirtintas bibliotekos direktoriaus parašu, papildomi 

kontaktiniai duomenys, nurodyti Priede Nr. 1; 

10.4.2. pridedamos fizinių ar juridinių asmenų rekomendacijos (jei tokių yra); 

10.4.3. pateikiama vaizdinė medžiaga (jei tokia yra): nuotraukos, iliustracijos, straipsniai, 

leidiniai, nuorodos į svetaines, socialinius tinklus ir pan. 

11. „Jonvabalio“ nominacija skiriama Klaipėdos regiono bibliotekos darbuotojui už 

reikšmingą asmeninį indėlį, profesinius pasiekimus ir iniciatyvumą, atitinkančius šių nuostatų 9 

punkte nurodytas sritis. 

11.1. „Jonvabalio“ nominacijai gali būti pristatyti visi bibliotekininkai ir kiti specialistai, 

dirbantys Klaipėdos regiono bibliotekose. Antrą kartą tam pačiam bibliotekos darbuotojui 

nominacija gali būti suteikiama ne anksčiau kaip po 3 metų. 

11.2. Teikiant kandidatus „Jonvabalio“ nominacijai, vertinama paskutinių 12 mėnesių veikla. 

11.3. „Jonvabalio“ nominacijai gali būti pateiktas vienas kandidatas nuo vienos Klaipėdos 

regiono bibliotekos. 

11.4. „Jonvabalio“ nominacijai pateikiami dokumentai: 



 

 

 

11.4.1. vertinamų veiklų aprašas, patvirtintos bibliotekos direktoriaus parašu, papildomi 

kontaktiniai duomenys, nurodyti Priede Nr. 2; 

11.4.2. pridedamos fizinių ar juridinių asmenų rekomendacijos (jei tokių yra); 

11.4.3. pateikiamos nuorodos į pasirodžiusius pranešimus žiniasklaidoje (jei tokių yra); 

11.4.4. pridedamas priedas Nr. 3, Kandidato kūrybinės veiklos aprašymas, apimtis iki 2 A4 

formato lapų. 

12. Kandidatus gauti nominacijas „Išminties marės“ ir „Jonvabalis“ gali pristatyti: 

12.1. bibliotekų administracijos; 

12.2. bibliotekų padaliniai; 

12.3. bibliotekų kolektyvai; 

12.4. pavieniai asmenys (kitus ir save); 

12.5. visuomeninės organizacijos; 

12.6. bibliotekų lankytojai, bičiuliai, kolegos iš kitų bibliotekų; 

12.7. kiti Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka įregistruoti juridiniai asmenys, 

veikiantys švietimo ir kultūros srityje. 

13. Paraiškos, patvirtintos bibliotekos direktoriaus parašu, teikiamos elektroniniu paštu  

biblioteka@klavb.lt. Dokumentai priimami per 15 (penkiolika) darbo dienų nuo konkurso 

paskelbimo datos. 

 

III SKYRIUS 

VERTINIMO KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA 

  

14. Kandidatus pristatančius dokumentus svarsto ir vertina KLAVB direktoriaus įsakymu 

sudaryta 5 (penkių) narių komisija. Komisiją sudaro: 3 (trys) KLAVB darbuotojai, 1 (vienas) 

praėjusių metų „Jonvabalis“ nominacijos laureatas ir 1 (vienas) praėjusių metų „Išminties marės“ 

nominacijos laureatas arba jo atstovas. 

15. Komisijos sudėtis tvirtinama KLAVB direktorius įsakymu 1 (vienų) metų kadencijai. 

16. Komisijos nariai komisijos pirmininką ir jo pavaduotoją renka per pirmąjį posėdį. 

17. Komisijos nariai susipažįsta ir atviru balsavimu, paprasta balsų dauguma vertina 

pateiktus konkursui dokumentus. Balsams pasiskirsčius po lygiai, rezultatą lemia komisijos 

pirmininko balsas. Komisijos sprendimas dėl nominacijų skyrimo priimamas ne vėliau kaip per 10 

(dešimt) darbo dienų sušauktame posėdyje (tiesiogiai susirinkus arba nuotoliniu būdu). 

18. Komisijos posėdžiai yra teisėti, kai juose dalyvauja ne mažiau nei 3 (trys) nariai. 

19. Komisijos posėdžio sekretorius, renkamas iš komisijos narių, parengia komisijos 

posėdžio protokolą, pateikia jo išrašą Komisijos pirmininkui ir KLAVB direktoriui. 

20. Jei dokumentai apie kandidatus neatitinka šių nuostatų reikalavimų arba yra pateikti 

praleidus pateikimo terminą, jie komisijos posėdyje nėra svarstomi. Komisijos išvados dėl pateiktų 

dokumentų tinkamumo ir sprendimas įrašomi į posėdžio protokolą. Suderinus su komisijos nariais 

protokolus tvirtina komisijos pirmininkas ir sekretorius. 

  

IV SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

21. Nominacijų skyrimo nuostatai įsigalioja nuo jų patvirtinimo datos ir galioja 

neterminuotai. 

mailto:biblioteka@klavb.lt


 

 

 

22. Nuostatai tvirtinami, keičiami, atnaujinami ir pripažįstami netekę galios Bibliotekos 

direktoriaus įsakymu.   

23. KLAVB pasilieka teisę naudoti nominacijoms pateiktą informaciją visuomenės 

informavimo priemonėse. 

24. Nominantų asmens duomenys negali būti naudojami kitais tikslais nei nustatyta Lietuvos 

Respublikos įstatymuose. 

 

___________________________ 

 

 


