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Ivadas

Apklausos aktualumg lemia nacionaliniai kulttiros politikos prioritetai ir
regioninés plétros tikslai, kuriais siekiama stiprinti kultiiros sektoriaus veiklos kokybe ir
darbuotojy profesines kompetencijas. 2019 m. strateginiame dokumente ,,Kultiira 2030
lpabréziama, kad visapusiskas kultiiriniy kompetencijy ir kiirybingumo ugdymas visg
gyvenimg yra vienas pagrindiniy tiksly, uztikrinanciy tvarig, darnig ir inovatyvig visuomenés
raida. Si nuostata pabrézia, kad kultiira yra ne tik meniné raiska ar paveldas, bet ir svarbus
socialinés aktuolimas pilietiSkumo bei asmeninio tobul¢jimo veiksnys. Kultiira suvokiama kaip
kasdienés aplinkos ir §vietimo dalis, padedanti formuoti kritinj mastyma, vertybines nuostatas

ir kiirybiska poziiir j pasaulj.

Atsizvelgdama | Siuos prioritetus, Lietuvos nacionaliné Martyno MaZzvydo
biblioteka 2017 m. parengé ,,Lietuvos vieSyjy biblioteky darbuotojy kvalifikacijos kélimo
sistemos modelj*?, kurio principai aktualdis ir mokykly biblioteky darbuotojams. Siame
modelyje pabréziama nuoseklaus kvalifikacijos tobulinimo svarba, siekiant uZtikrinti
bibliotekininky profesinj augima, geb¢jimga taikyti inovatyvius informacijos valdymo metodus
bei kurti patrauklig ir jtraukiancig ugdymosi aplinka. Nuolatinis profesinis tobuléjimas leidzia
mokykly bibliotekininkams tapti aktyviais Svietimo bendruomenés nariais, gebanciais prisidéti
prie mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimo, skaitymo kultiros stiprinimo ir visapusisko

ugdymo kokybés kélimo.

Mokykly bibliotekos $iuolaikinéje $vietimo sistemoje tampa ne tik informacijos
prieigos vieta, bet ir kultlirinio bei kiirybinio ugdymo centru. Jos padeda jgyvendinti
nacionalinés kultiiros politikos tikslus, ugdydamos jaunaja kartg kaip kultiiriSkai raStingus,
atsakingus ir kritiSkai mgstancius visuomenes narius. Mokykly bibliotekininky veikla tiesiogiai
prisideda prie kultiirinés jvairovés pazinimo, skatina doméjimasi literatlira, menu ir tautos
kulttiriniu paveldu. Tokiu biidu mokykly bibliotekos tampa svarbiu instrumentu mazinant

kultiiring ir socialing atskirtj bei stiprinant regiony kultiirinj potenciala.

Todel mokykly biblioteky veiklai skirti tyrimai yra itin reikSmingi — jie leidZia

jvertinti biblioteky indélj  kulturinés edukacijos procesus, nustatyti darbuotojy kvalifikacijos

I Kultiira 2030, Prieigaintemete: [y]tfira 2030_projektas.pdf
2 LIETUVOS KULTOROS POLITIKOS STRATEGLIA. Priciga internete: (65 )]

Lietuvos kultiiros politikos strategijos patvirtinimo



https://lrkm.lrv.lt/uploads/lrkm/documents/files/Kult%C5%ABra%202030_projektas.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4bafb6019d4d11e9aab6d8dd69c6da66

tobulinimo poreikius ir formuoti veiksmingas priemones, uztikrinancias tvary ir kokybiska Siy

jstaigy veikima.
Tyrimo uZdaviniai ir tikslai

Sio tyrimo tikslas — nustatyti mokykly biblioteky specialisty kompetencijy ugdymo poreikius
ir, remiantis gautais rezultatais, parengti tikslingg mokymy programa, skirta Klaipédos ir
Tauragés regiony mokykly biblioteky darbuotojams. Tyrimu siekiama iSsiaiSkinti, kokiy
profesiniy ziniy, geb&jimy ir jgiidziy labiausiai truksta Siy jstaigy darbuotojams, siekiant

efektyviau jgyvendinti mokykly biblioteky misija Siuolaikingje Svietimo ir kultiiros sistemoje.
Pagrindiniai tyrimo uZdaviniai:

1. ISanalizuoti mokykly biblioteky veiklos situacija bei specialisty dalyvavimag ir
jsitraukimg j kvalifikacijos tobulinimo veiklas.

2. Nustatyti pagrindinius mokykly biblioteky specialisty profesiniy kompetencijy ugdymo
poreikius.

3. Ivertinti darbuotojy poziiirj | kvalifikacijos tobulinimo galimybes, jy formatus ir

prieinamuma.
Tyrimo tiksliné grupé

Tyrime dalyvavo Klaipédos ir Tauragés apskri¢iy mokykly biblioteky specialistai, dirbantys
bendrojo ugdymo mokyklose. Si tiksliné grupé pasirinkta siekiant jvertinti mokykly
bibliotekininky profesing patirt}, jy turimas kompetencijas bei iSrySkinti konkrecius
kvalifikacijos tobulinimo poreikius. Dalyviy nuomoné suteiké vertingos informacijos apie tai,
kaip $iuo metu organizuojamas profesinis tobuléjimas, kokie yra praktiniai i$8tkiai bei kokiy
poky¢iy tikimasi siekiant didesnio veiklos efektyvumo. Apklausa buvo issiysta 96
bibliotekoms, siekiant surinkti duomenis apie biblioteky specialisty patirtj ir poreikius. Tyrimo
rezultatai rodo, kad jame dalyvavo 39 mokykly biblioteky specialistai, kurie sudaro pagrinding
KLAVB auditorijg ir yra tiesiogiai susij¢ su kompetencijy ugdymo iniciatyvomis.

Tyrimo metodas: Duomenys buvo surinkti taikant anketinés apklausos metods. Apklausa
vykdyta elektroniniu btudu, dalyviams pateikiant aktyvig nuorodg j klausimyng. Klausimyng
sudaré uzdarojo ir atvirojo tipo klausimai, leidziantys tiek jvertinti kiekybinius rodiklius, tiek

gauti kokybinés informacijos.



Tyrimo laikas: 2025m. rugséjo 15 d. - spalio

1. Tyrimo rezultaty analizé

Mokymai yra vienas svarbiausiy zingsniy Zmogaus tobuléjimo kelyje. Jie suteikia
galimybe ne tik gilinti profesines Zinias, bet ir augti asmeniskai — atrasti naujy pozitiriy, plésti
akiratj, tobulinti bendravimo bei kurybiskumo jgiidzius. Mokymasis yra nuolatinis procesas,
lydintis zmogy visg gyvenima, todél kiekviena nauja patirtis tampa vertingu indéliu j asmeninj

bei profesinj tobuléjima.

Mokyklos biblioteka Siandien — tai gyva mokymosi ir kiirybos erdvé, kurioje
mokiniai ne tik skaito, bet ir mokosi savarankiskai ieskoti informacijos, vertinti Saltinius, ugdo
kritinj mastyma. Bibliotekininkas §ioje erdvéje tampa informacijos gidu ir ugdymo proceso
dalyviu — padedanciu mokiniams atrasti skaitymo dziaugsma, lavinti medijy ir informacinj

rastinguma bei tyrinéti pasaulj per knygas ir kitus informacinius saltinius.

Siuolaikinés mokykly bibliotekos vis aktyviau jsitraukia j edukaciniy veikly
organizavimg: vykdo skaitymo skatinimo iniciatyvas, kiirybines dirbtuves, literattirinius
renginius, temines pamokas. Sios veiklos ne tik praturtina mokiniy ugdymo procesa, bet ir
stiprina jy emocinj ry$i su knyga, ugdo vertybines nuostatas, skatina kirybiSkuma bei

saviraiska.

Apklausos duomenimis, tyrime dalyvavo 39 mokykly biblioteky specialistai,
kurie sudaro pagrinding KLAVB auditorija. Si respondenty grupé yra itin svarbi, nes ji atspindi
srityje. Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma dalyviy aktyviai domisi jvairiomis mokymosi
galimybémis ir siekia nuolat atnaujinti bei gilinti savo kompetencijas. Tai patvirtina jy
motyvacijg tobuléti, jgyti naujy Ziniy bei pritaikyti jas praktinéje veikloje, taip stiprinant
mokykly biblioteky vaidmenj ugdymo procese.

Dalyviy atsakymai taip pat atskleidzia augant] poreikj mokymams, kurie biity
labiau orientuoti ] mokykly bibliotekininky darbo specifika, praktinius jgiidzius ir Siuolaikinius
bet ir asmeninio tobul¢jimo priemone, leidZianti geriau suprasti besikei¢iancius mokiniy
poreikius bei taikyti inovatyvius darbo metodus.



1.1 Dalyvavimas KLAVB organizuojamuose kompetencijy ugdymo mokymuose

Apklausos duomeny analizé atskleidzia, kad Klaipédos apskrities levos
Simonaitytés viesoji biblioteka (toliau — KLAVB) organizuojamos kvalifikacijos tobulinimo
veiklos sulaukia itin didelio mokykly biblioteky specialisty démesio ir jsitraukimo. Net 64
proc. (25 respondentai) nurodé, kad mokymuose dalyvauja bent kartg per metus, 31 proc. (12
dalyviai) teigé besilankantys 2—3 kartus per metus. Tai rodo, kad didZioji dalis biblioteky
darbuotojy samoningai planuoja savo profesinj tobul¢jimg ir vertina KLAVB siilomy

programy nauda.
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Diagrama 1. Respondenty dalyvavimas KLAVB organizuojamuose renginiuose

Sie duomenys rodo, kad net 97 proc. bibliotekininky aktyviai jsitraukia j
profesinio tobulinimo procesa, o tai liudija ne tik apie jy auksta profesini samoninguma, bet ir
apie KLAVB kaip regioninio kompetencijy centro veiksmingumg. Bibliotekos organizuojami
mokymai vertinami kaip prasmingi, aktualiis ir naudingi kasdienei profesinei veiklai.

Tokie rezultatai leidZia daryti prielaida, kad KLAVB s¢kmingai jgyvendina savo
misija — skatinti nuolatinj mokymasi, ugdyti kiirybiskuma, diegti inovacijas biblioteky veikloje
bei prisidéti prie viso regiono biblioteky tinklo profesinio potencialo stiprinimo. Be to, aukstas
dalyvavimo lygis rodo, kad biblioteky darbuotojai vertina kvalifikacijos kélimo svarbg, mato
S1y veikly naudg ir siekia nuolat atnaujinti savo kompetencijas, kad galéty kokybiskai atliepti
kintan¢ius bendruomenés informacinius, kultiirinius ir edukacinius poreikius.

1.2 KLAVB specialisty mokymy ir staZzuo¢iy programy vertinimas

Apklausos duomeny analizé rodo, kad mokykly biblioteky specialistai itin
palankiai vertina KLAVB organizuojamus mokymus ir staZzuotes. Net 33 respondentai (87
proc.) nurodé esantys patenkinti mokymy kokybe ir nematantys poreikio keisti jy turinio ar
struktiiros. Tai leidzia daryti iSvada, kad KLAVB siiillomos kvalifikacijos tobulinimo veiklos
atitinka dalyviy poreikius ir profesinius likes&ius. Sie rezultatai patvirtina auksta mokymy
kokybés vertinimg ir bibliotekos, kaip regioninio kompetencijy centro, s¢kmingg veikla.
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Diagrama 2. KLAVB specialisty mokymy ir stazuociy programy vertinimas

Tuo tarpu 3 (8 proc.) apklaustyjy teigé neturintys aiskios nuomonés, o 2
respondentai (5 proc.) pazyméjo, kad nors mokymai ir stazuotés buvo kokybiski, vis délto jie
pageidauty tam tikry pokyéiy ir naujoviy. Sie respondentai pabrézé, jog siekiant dar labiau
sustiprinti mokymy verte, vertéty didinti praktiniy veikly dalj bei sitlyti jvairesnes temas,
tiesiogiai pritaikomas kasdien¢je mokyklos bibliotekos veikloje. Tokie pasiiilymai rodo, kad
dalyviai siekia mokymuy, kurie buity ne tik informatyvis, bet ir taikomi realiose situacijose.

1.3 KLAVB kompetencijuy ugdymo programy aktualumas

KLAVB suteikia placias ir jvairiapuses galimybes mokykly biblioteky
specialistams tobuléti profesinéje srityje. Biblioteka rengia stazuo€iy ir mokymy programas,
organizuoja kvalifikacijos kélimo mokymus, seminarus, kiirybines dirbtuves bei stazuotes,
skirtas stiprinti tiek profesines, tick bendrasias kompetencijas — nuo informacinio ir medijy
raStingumo 1ki kurybiSkumo, komunikacijos, projekty rengimo ar kultliriniy renginiy
organizavimo. KLAVB taip pat sudaro salygas dalintis gergja patirtimi tarp regiono
bibliotekininky, skatina bendradarbiavimg ir mentoryste tarp didesniy ir mazesniy biblioteky.
Tokiu biidu biblioteka ne tik prisideda prie nuoseklaus mokykly bibliotekininky profesinio
augimo, bet ir stiprina viso regiono biblioteky tinklo kompetencinj potencialg, skatindama
inovatyvy pozitrj ] mokymus ir kultiiros sklaida.

Kompetencijy ugdymo programos buvo vertinamos penkiabaléje sistemoje, kur
1 reiské ,,visiSkai neaktualu“, o 5 — ,labai aktualu®. Toks vertinimo metodas leido aiSkiai
atskirti neaktualias ir aktualias sritis, identifikuojant, kurios temos labiausiai atliepia
Siuolaikinius biblioteky darbuotojy profesinius poreikius. KLAVB kompetencijy ugdymo
programy aktualumas buvo apskai¢iuojamas apibendrinant gautus vertinimus: neaktualioms
temoms buvo priskirti atsakymai nuo 1 iki 2 baly, o aktualioms — nuo 4 iki 5 baly. Si analizé
leido nustatyti konkre€ius prioritetus tolesniam kompetencijy tobulinimo programy
planavimui.

100%



Wordp: inés kiirimas ir inistravimas 3% 10% 13% 13% 3%

Tarphibliotekinio abonemento ir tarptautinio tarpbibliotelkinio ab 1 teikimas ir... 49% 15% 8% 5% 10%
Tarphibliotekinio ah TBA-S funkei vykdymo metodai 4904 18% 8% 8% @ 11%
Edukacijy vedimo praltikumas. Atvejo analizé 15% 3% 8% 33% 8%
Kiirybitkumeo kompetencijos bei refleksijos ugdymas igyvendinant edukacines programas | 8% 28% 13% 39% 13%
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Suskaitmenintu kultaros paveldo objektu parnoiimas publikavimun 49% 10% 8% 8% 13%
Kultaros paveldo fondy tvarkymas, viefinimas ir panauda 51% 8% 3% 10% 13%
Rankrasiiy ir archyvy fondy organizavimas bibliotekoje 44% 15% 3% 10% 10%
Kraito pavelde gido turinio kiirimas ir pildymas 39% 10% 10% 10% 5%
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Bibliotekos informacijos itekliy katalogavimas LIBIS UNIMARC formatu 33% 13% 10% 15% 10%

Ivairin bibliotekos informacijos itekliy registravimas ir apskaita LIBIS 28% 10% 15% 15% 3%
Bibliotekos fondo priefiira ir tvarkymas 10% 5% 1% 26% 5%
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Diagrama 4. KLAVB jgyvendinamy kompetencijy ugdymo programy aktualumas

Apklausos rezultatai rodo, kad didzioji dalis mokykly biblioteky specialisty
daugiausia démesio skiria praktinéms veikloms, susijusioms su bibliotekos fondo valdymu.
Net 56,4 % respondenty nurodé, kad jiems aktualiausia kvalifikacijos tobulinimo sritis yra
bibliotekos fondo priezitira ir tvarkymas bei bibliotekos fondo dokumenty antriné atranka ir
nura$§ymas. Sie rezultatai atskleidzia, jog mokykly bibliotekininkai siekia tobulinti gebéjimus,
padedancius uztikrinti racionaly ir kokybiska turimy iStekliy valdyma, atnaujinti fondus pagal
vartotojy poreikius ir ugdymo turinio pokycius. Toks poreikis rodo, kad bibliotekininkai
supranta fondo tvarkymo svarba ne tik kaip techninj, bet ir kaip strateginj procesa, tiesiogiai
susijusj su informacijos prieinamumu, leidiniy aktualumu bei mokyklos bendruomenés
poreikiy tenkinimu. Aukstas Sios temos aktualumo rodiklis taip pat leidzia daryti i§vada, kad
bitina uZtikrinti nuoseklius ir kokybiskus mokymus, orientuotus j praktinius aspektus — nuo
fondo sudarymo principy iki efektyvaus nuraSymo ir apskaitos procesy, kad bibliotekininkai
galéty veiksmingai taikyti jgytas Zinias kasdien¢je veikloje.

Apklausos duomenys atskleidZia aiskig tendencija — mokykly biblioteky
specialistai ypa¢ domisi edukacine veikla ir kiirybiskumo ugdymu. 53,8 % respondenty nurode,
kad jiems labiausiai aktuali kompetencijy tobulinimo sritis yra edukaciniy programy kiirimas,
organizavimas ir jgyvendinimas. Tai rodo, kad bibliotekininkai siekia aktyviai prisidéti prie
ugdymo proceso, stiprinti savo geb¢jimus kurti patrauklias, jtraukiancias ir mokiniy poreikiams
pritaikytas edukacines veiklas.

Be to, 51,3 % apklaustyjy pabrézeé, kad jiems itin svarbus yra kiirybiSkumo
kompetencijos bei refleksijos ugdymas jgyvendinant edukacines programas. Sis rezultatas
atskleidzia, kad bibliotekininkai neapsiriboja vien formaliu edukaciniy veikly rengimu — jie
siekia, kad Sios veiklos biity kiirybiskos, skatinty mokiniy saviraisSka, kritinj mastyma ir
gebejima reflektuoti patirt]. Tokie duomenys leidzia teigti, kad mokykly bibliotekininkai vis
aktyviau jsitraukia ] ugdymo procesg kaip partneriai pedagogams, o jy vaidmuo vis labiau
transformuojasi 1§ tradicinio informacijos teikéjo j kiirybiSka ugdymo turinio kiir¢ja. Todel



kvalifikacijos tobulinimo programos turéty biiti orientuotos j edukaciniy metodiky, kiirybiniy
technologijy taikymo bei refleksijos gebéjimy stiprinima, kad bibliotekininkai galéty efektyviai
prisidéti prie Siuolaikinés mokyklos ugdymo tiksly jgyvendinimo.

Daugiau nei pusé respondenty nurodé, kad jiems néra aktualiis rankraséiy ir
archyvy fondy organizavimas bibliotekoje, Kultiros paveldo fondy tvarkymas, vieSinimas ir
panauda ir Suskaitmeninty kultiiros paveldo objekty paruosimas publikavimu. Galima manyti,
kad Siy ziniy pritaikymo poreikis mokykly bibliotekose yra ribotas, nes jy veikla dazniausiai
orientuota j aktyvy darbg su mokiniais, edukaciniy veikly organizavimg ir informaciniy istekliy
atnaujinima, o ne j archyviniy dokumenty tvarkyma.

Apklausos duomenys atskleidzia, kad dauguma mokykly biblioteky specialisty
yra patenkinti esama kvalifikacijos tobulinimo programy kokybe ir turiniu. 51 proc.
respondenty nurodé, kad mokymy ir stazuociy programos juos visiskai tenkina, todél pokyciy
nepageidauja. Tai rodo, kad dabartiné mokymy pasiiila atitinka daugelio dalyviy profesinius
poreikius ir likescius.
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Diagrama 5. Norimi pokyciai KLAVB kelimo plane

Tuo tarpu 31 proc. apklaustyjy iSreiSké norg, kad buty sitiloma jvairesniy
mokymy ir stazuoCiy temy, kas leidzia daryti prielaida, jog dalis specialisty siekia platesnés
temings jvairoves, naujy metodiky bei galimybiy tobulinti Zinias netradicinése srityse.

Like 18 proc. respondenty teigé neturintys aiSkios nuomonés Siuo klausimu, kas
gali reiksti tiek neutraly poziiirj ] esamg mokymy sistema, tiek nepakankamg informuotuma
apie sitilomas programas ar ribota patirtj jose dalyvaujant.

Apibendrinant galima teigti, kad nors kai kurios temos, tokios kaip edukaciniy
programy kurimas ar kiirybisSkumo ugdymas, anksc¢iau buvo itin populiarios, Siuo metu daliai
specialisty jos tampa maziau aktualios, nes Siy kompetencijy pagrindai jau yra jsisavinti. Todél
planuojant kvalifikacijos tobulinimo programas svarbu jvertinti specialisty jau turimas Zinias
ir patirt], siekiant iSvengti pasikartojimo bei uztikrinti naujy, prakting vert¢ turiniy temy
jitraukima.



1.4 Vertinimas KLAVB organizuoty kviestiniy lektoriy mokymuy

Apklausos duomenys atskleidé, kad 30 apklausoje dalyvavusiy asmeny (77 proc.)
teigiamai vertina kviestiniy lektoriy vedamus mokymus. Dalyviai pazyméjo, jog mokymai
buvo aukstos kokybés, gerai struktiiruoti ir suteiké naudingy ziniy bei jgiidziy, prisidedanciy
prie jy profesinio tobuléjimo. Si grupé respondenty akcentavo, kad lektoriai buvo
kompetentingi, geb¢jo aiSkiai perteikti informacijg ir skatino aktyvy dalyvavima, todél
mokymy turinys buvo ne tik informatyvus, bet ir praktiskai pritaikomas kasdieniame darbe.

Tuo tarpu 3 dalyviai (8 proc.) nurodé, kad nors mokymai i§ esmés buvo kokybiski
ir naudingi, jie vis délto mato galimybiy juos dar labiau tobulinti. Sie respondentai sifilé jvairius
patobulinimus, pavyzdziui, daugiau interaktyviy uzduociy, atvejy analizés praktikos, ilgesnj
diskusijy laika arba specifines temas, labiau pritaikytas skirtingy dalyviy darbo sri¢iai. Tokios
pastabos rodo, kad dalyviai vertina turinj, bet taip pat ieSko galimybiy, kaip ji pritaikyti dar
efektyviau.

1.5 Respondenty pasitilymai kompetencijy ugdymo programy tobulinimui

Analizuojant atvirus atsakymus, iSryskéjo keletas svarbiy bibliotekininky
pasitilymy ir pastebéjimy. Daugelis dalyviy iSreiské poreikj organizuoti konkrecius, aiskiai
struktiruotus mokymus, skirtus dokumentacijos pildymui ir tvarkymui, kadangi tai yra viena
i§ dazniausiai kasdien¢je veikloje kylanciy praktiniy uzduociy. Taip pat dalyviai pabrézé nora
gauti asmeninius kvietimus | mokymus, taip uztikrinant savalaike informacijos sklaida bei
sudarant galimybe planuoti dalyvavimg i§ anksto.

Ne vienas bibliotekininkas taip pat akcentavo, kad noréty mokymy, orientuoty
konkreciai 1 mokykly bibliotekininky veiklos specifika, o ne bendrasias vieSyjy biblioteky
temas. Jie pabréze¢, kad mokykly biblioteky darbas pasizymi savitais i$Stukiais — glaudziu
bendradarbiavimu su mokytojais, darbu su jvairaus amziaus mokiniais ir edukaciniy veikly
organizavimu, todél mokymy turinys turéty buti labiau pritaikytas $iai auditorijai.

Be to, dalyviai iSreiSké susidoméjimg temomis, tokiomis kaip dirbtinio intelekto
taitkymas bibliotekoje, jo panaudojimo galimybés informacijos paieSkoje, mokiniy
skaitmeninio rastingumo ugdyme bei kasdiené¢je bibliotekos veikloje. Tai rodo augant] poreik]
plésti technologines kompetencijas ir integruoti inovacijas | biblioteky praktika.

Keli respondentai pasitilé, kad mokymai galéty vykti nuotoliniu biidu, nes tokia
forma leidZia mokytis patogiu laiku ir suderinti profesinius jsipareigojimus su tobuléjimu.
Kartu buvo iSsakyta mintis, jog bty tikslinga organizuoti mokymus mokiniy atostogy metu,
kai bibliotekininkai gali lengviau skirti laiko dalyvavimui be didesnio krtivio.

Be to, respondentai akcentavo, kad Siuo metu daZnai siilomi mokymai yra labiau
bendro pobidzio, todél jie noréty gilesniy, labiau specializuoty programy, kurios padéty spresti

Vv —

poreikis mokymams, skirtoms darbui su vyresniy klasiy mokiniais — gimnazistais, nes Sios



amziaus grupés poreikiai, informacijos paieSkos ir kritinio mastymo jgidziy ugdymas
reikalauja specifiniy ziniy bei metodiniy gebéjimy.

Kai kurie dalyviai taip pat pabrézé, kad juos motyvuoja mokymai, jtraukiantys
zinomy asmenybiy ar jtakingy kultiros veikéjy patirtis. Tokie pasidalijimai, jy nuomone,
suteikia jkveépimo, skatina kiirybiSkuma ir stiprina profesinj pasididziavimg. Jie vertina, kai
mokymy metu pristatoma jkvepianti gerosios patirties praktika, dalijamasi realiais pavyzdziais
1§ Lietuvos ir uzsienio biblioteky veiklos, nes tai padeda perkelti inovatyvias idéjas j savo darbo
aplinka.

Mokykly biblioteky specialistai aukstai vertina KLAVB vykdomas kvalifikacijos
tobulinimo programas, taciau kartu iSreiskia poreik] tikslingesniam, labiau kontekstualizuotam
turiniui, kuris atspindéty mokykly biblioteky realijas ir praktinius poreikius. Dalies dalyviy
siilymai dél temy atnaujinimo, dirbtinio intelekto integravimo bei lankstesniy mokymosi
formy rodo, jog bibliotekininkai siekia Siuolaikisko, prie jy veiklos specifikos pritaikyto
profesinio tobulinimo modelio.

1.6 Bendryju kompetencijuy tobulinimo poreikis

Apklausos rezultatai atskleidzia, kad mokykly biblioteky specialistai iSreiske aisky poreikj
tobulinti tam tikras profesines kompetencijas, ypac susijusias su kiirybiskumo, psichologijos
ir komunikacijos sritimis. 16 (41 proc.) respondenty nurodé¢, kad jiems aktualiausi buty
mokymai apie kiirybiSkumo ugdyma ir taikyma profesinéje veikloje, siekiant praturtinti
edukacinius metodus bei skatinti mokiniy kiirybinj mastyma.

9 (23 proc.) apklaustyjy isskyré poreikj mokymams, susijusiems su vie$ojo
kalb¢jimo jgudziy tobulinimu, kad galéty efektyviau komunikuoti su auditorijomis, vesti
renginius ir pristatyti projektines veiklas. Tiek pat — 9 (23 proc.) mokykly bibliotekininky
pabréze, jog jiems aktualiis psichologijos mokymai, apimantys jvairaus amZziaus tarpsniy
ypatumus ir bendravimo su asmenimis, turinéiais psichikos negalig, specifika. Sie rezultatai
rodo, kad mokykly biblioteky specialistai siekia ne tik tobulinti dalykines kompetencijas, bet
ir stiprinti socialinius, emocinius bei kiirybinius gebéjimus, kurie yra biitini dirbant su
Jvairiomis mokiniy grupémis ir kuriant jtraukia, kiirybiSkg ugdymosi aplinkg mokykloje.
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Diagrama 6. KLAVB specialisty bendryjy kompetencijy stiprinimo poreikis

Dauguma respondenty akcentuoja praktiniy, kasdien¢je veikloje tiesiogiai
pritaikomy kompetencijy svarba, o maziau démesio skiria vadovavimo ar strateginio
planavimo temoms. 8 (20 proc.) apklaustyjy nurodé, kad jiems Siuo metu aktualiausia bty
pagilinti Zinias lankytojy aptarnavimo kultiiros ir vartotojy teisiy apsaugos srityje. Sis poreikis
atspindi bibliotekininky norg gerinti bendravimo kokybe, uztikrinti malonig ir profesionalig
aptarnavimo patirt] bei geriau suprasti teisines nuostatas, reglamentuojancias vartotojy teises.
Tai itin svarbu mokykly bibliotekose, kuriose lankosi jvairaus amziaus mokiniai ir pedagogai,
todel darbuotojams biitina gebéti lanksciai ir empatiskai reaguoti j skirtingus poreikius.

Tuo tarpu 7 respondenty (17 proc.) iSreiské poreikj gilinti Zinias konfliktiniy
situacijy valdymo srityje. Sis rezultatas rodo, kad bibliotekininkai sickia tobulinti
tarpasmeninés komunikacijos gebéjimus ir iSmokti veiksmingy strategijy, padedanciy
konstruktyviai spresti konfliktus, kylantys tiek su skaitytojais, tiek su kolegomis ar
administracija. Konflikty valdymo kompetencija tampa vis aktualesné Siuolaikingje
mokykloje, kurioje svarbus pozityvus bendravimo klimatas ir geb&jimas iSlaikyti emocing
pusiausvyra.

Galima teigti, kad mokykly biblioteky specialistai daugiausia démesio skiria
tiesioginio darbo su lankytojais, psichologinio atsparumo ir emocinio intelekto temoms, o
maziau domisi strateginio ar vadybinio pobiidzio kompetencijomis. Tai leidzia daryti iSvada,
kad kvalifikacijos tobulinimo programos turéty biiti orientuotos j praktinius jgadzius,
susijusius su kasdienio darbo kokybés gerinimu, bendravimo kultiira ir profesiniu lankstumu,
tuo paciu skatindamos ir platesnj supratimg apie lyderystés bei organizacinio valdymo svarba
Siuolaikingje biblioteky veikloje.



1.7 Profesiniy ir specialiyju kompetencijuy tobulinimo poreikis

Apklausos rezultatai rodo, kad mokykly biblioteky specialistai ypatinga démesj
skiria profesinéms kompetencijoms, tiesiogiai susijusioms su skaitymo kultiros ugdymu ir
mokiniy emocinés gerovés stiprinimu. 17 respondenty (44 proc.) nurodé, kad viena svarbiausiy
profesiniy kompetencijy jiems yra biblioterapija — tai rodo augantj Sios srities aktualuma
Svietimo kontekste. Biblioterapija vis dazniau suvokiama kaip veiksmingas biidas skatinti
mokiniy emocinj raStinguma, savivoka ir psichologing gerove, todél jos taikymas
bibliotekinéje veikloje tampa svarbia priemone palaikyti mokyklos bendruomenés emocing
darng ir ugdymo kokybe.

16 dalyviy (41 proc.) pazyméjo, kad jiems aktualios knygy populiarinimo ir
skaitymo skatinimo strategijos. Sis pasirinkimas atskleidzia, kad bibliotekininkai aktyviai
iesko naujy biidy skatinti mokiniy doméjimasi literatiira bei formuoti teigiamg poziiir] ]
skaitymg kaip ] vertingg laisvalaikio forma. Tokie rezultatai atspindi bibliotekos misija
mokykloje — biiti ne tik informacijos sklaidos vieta, bet ir kiirybisku bei jkvepianciu kulttiros
centru.

Biblioterapija I 17
Knygy populiarinimo ir skaitymo skatinimo strategijos I 16
Fondy kompleKtavimas, organizavimas ir apskaita I 12
Kultariniy renginiy organizavimas bibliotekoje I 11
Virtualiy paslaugy ir produkty kirimas ir diegimas I 11
Medijy ir informacinis raétingumas IIEEEEEEE—————— 10
Bibliotekos parody rengimas ir eksponavimas IIIIINN—————— 10
Edukaciniy programy kiirimas, organizavimas ir igyvendinimas IIIIII——— 10
Efektyvi komunikacija, viedinimas, ry$iai su Ziniasklaida I 7
Paslaugy integravimas i ugdymo(si) procesg I
Skaitmeninis rastingumas IIIII————— s
Specialiuju poreikiu vartotojuy aptarnavimas I 5
Interneto svetainiy Karimas ir administravimas I S

Mokomujy renginiy rengimas ir organizavimas (mokymai gyventojams) I 4

Tradicinés bibliotekinés p gos (leidiniy ir d ok y isdavimas, ini I— 4
Autoriy teisés ir intelektinés nuosavybés teisé NI 4
Informacijos atranka, paieSkos strategijos, uzklausy tenkinimas (darbas su... I 3
Biblioteky valdymas IS 3
doji ir vieSini I 2

Duomeny baziy administravimas,

Teisés pagrindai (darbo teisé, autoriy teisés ir t.t.) I 2
Bibliotekos veiklos monitoringas ir vertinimas [N 2
Kultares paveldo objektuy metaduomeny Kiarimas Nl 1

Senujy spaudiniy prieziara, ji ir jriSimas [ 1

Kraito paveldo gido turinio kiirimas ir pildymas 0
Tarpbibliotekinio abonemento paslauga 0
Kita BN 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Diagrama 7. KLAVB specialisty profesiniy ir specialiyjy kompetencijy stiprinimo poreikis

Tuo tarpu 12 apklaustyjy (31 proc.) iSreiské susidomé¢jimg fondy
komplektavimo, organizavimo ir apskaitos sritimi. Si kompetencija yra svarbi biblioteky
veiklos kokybei ir efektyvumui uZtikrinti, kadangi tinkamai organizuoti fondai leidZia geriau



patenkinti vartotojy informacinius poreikius bei palaikyti nuosekly bibliotekos turinio
atnaujinima.

Apklausos duomenys atskleidzia, kad mokykly biblioteky specialistai daugiausia
démesio skiria modernioms, kiirybiSkoms ir praktinio pobiidzio kompetencijoms, kurios
padeda bibliotekoms prisitaikyti prie kintancios informacinés ir technologinés aplinkos. 11
respondenty (28 proc.) nurodé, kad jiems aktualiausia biity tobulinti geb¢jimus kultiiriniy
renginiy organizavimo bibliotekoje ir virtualiy paslaugy bei produkty kiirimo ir diegimo
srityse. Sie rezultatai rodo, kad bibliotekininkai siekia stiprinti bendruomeniskumo jausma bei
iesko naujy, inovatyviy btidy pritraukti mokinius ir skatinti jy jsitraukimg j bibliotekos veiklas
tiek gyvai, tiek virtualioje erdvéje.

Tuo tarpu kai kurios temos sulauké itin mazo susidoméjimo. Tarpbibliotekinio
abonemento paslauga ir senyjy spaudiniy priezitira, saugojimas ir jriSimas nesulauké né vieno
apklaustyjy balso, o tai leidzia manyti, kad $ios temos mokykly biblioteky kontekste yra maziau
aktualios arba netaikomos praktinéje veikloje.

Apibendrinant galima teigti, kad mokykly biblioteky specialisty kvalifikacijos
tobulinimo prioritetai orientuoti j Siuolaikiniy biblioteky transformacija — nuo tradicinés
informacijos sklaidos erdvés prie daugiafunkcio kiirybisSkumo, edukacijos iki skaitmeniniy
paslaugy centro. Tuo tarpu techninés ar administracinés temos S$iuo metu iSlicka maziau
aktualios.

1.8 Sitilomas organizavimas ir mokymy formos

Apklausos duomenys rodo, kad KLAVB siiiloma mokymy jvairové atitinka
daugumos specialisty lukescCius, taCiau respondentai iSreiSké aiSkius pageidavimus dél
mokymosi formy. Daugiausia apklaustyjy — 21 respondentas (53 proc.) — nurodé, kad jiems
labiausiai priimtini yra nuotoliniai mokymai, suteikiantys galimybe lanksciau derinti profesinj
tobuléjima su darbo grafiku bei asmeniniais jsipareigojimais.

Beveik pus¢ dalyviy, 19 respondenty (49 proc.), pageidavo hibridiniy (misSriy)
mokymy, kurie derina kontaktinio ir nuotolinio mokymosi privalumus. Sis pasirinkimas rodo,
kad dalyviai vertina tiek gyvy susitikimy sudaromas galimybes diskusijoms ir praktinéms
veikloms, tiek nuotolinio formato patoguma.

Kontaktinius mokymus pasirinko 14 dalyviy (36 proc.), o tai patvirtina, kad
tiesioginis bendravimas ir patirties mainai islieka svarbi profesinio augimo dalis.



= Kontaktiniai mokymai
= Nuotoliniai mokymai

Hibridiniai / mifras mokymai (kontaktiniai ir nuotoliniai)

Diagrama 8. Priimtiniausias organizavimo btidas

Kalbant apie pageidaujamas mokymosi formas, 16 dalyviy (41 proc.) teigé
norintys daugiau seminary. Tuo tarpu maziausiai populiarios buvo asmeninés konsultacijos (1
respondentas / 3 proc.) ir savarankiSkas mokymasis su mentoriaus konsultacijomis (2
respondentai / 5 proc.). Be to, 3 dalyviai (8 proc.) nurodé pageidaujantys intensyvesniy, 2—3
dienas trunkanciy kursy.

= Seminarai

w Kursai (2-3 d.)
= Konferencijos

Stazuotés

Patirties pasidalijimo diskusijos
= Asmeninés konsultacijos

= Savarankidkas mokymasis su mentoriaus
Konsultacijomis
= Kiirybinés dirbtuvés

= Kita

Diagrama 9. Priimtiniausia mokymosi forma

Apibendrinant galima teigti, kad biblioteky specialistai labiausiai vertina
lankscias, Siuolaikines ir prieinamas mokymosi formas, kurios leidZia derinti teorines Zinias su
praktiniu pritaikymu bei i$laikyti balansg tarp darbo ir mokymosi.

1.9 Priezastys trukdancios dalyvauti mokymuose

Apklausos rezultatai atskleide pagrindines priezastis, kod¢l dalis bibliotekininky
nedalyvauja kvalifikacijos kélimo mokymuose. Vienas i§ nedalyvavusiyjy respondenty (1



asmuo, 2,5 proc.) nurodé, kad negauna pakankamai informacijos apie artéjanc¢ius mokymus,
todél daznai net nezino apie vykstancias tobulinimosi galimybes. Tai rodo, kad, uztikrinus
geresn] informacijos prieinamumg, Sie darbuotojai buity suinteresuoti ir pasirengg aktyviau
isitraukti j profesinio tobuléjimo procesa.

Dar 1 (2,5 proc.) nedalyvaves asmuo teigé, kad sitilomos mokymy temos jiems
néra aktualios arba neatitinka jy kasdienés veiklos specifikos. Si jzvalga leidZia daryti prielaida,
kad reikéty jvairesnio ir labiau tikslingo mokymy turinio, pritaikyto skirtingy biblioteky tipy
bei darbuotojy funkcijoms. Tuo paciu tai rodo, jog biitina uZztikrinti temy atnaujinima,
atsizvelgiant j realius bibliotekininky poreikius ir profesinius i$stukius.

Paskutinis nedalyvaves asmuo (2,5 proc.) teigia kaip pagrinding klititj nurodé
laiko triikuma ir didelj darbo kriivj, kuris neleidZia skirti pakankamai démesio mokymams. Si
priezastis iSrySkina poreikj lankstesniy mokymosi formy, tokiy kaip nuotoliniai ar hibridiniai
uzsiémimai, leidZianciy derinti profesing veikla ir tobuléjima.

Galima teigti, kad nors kai kurie bibliotekininkai §iuo metu susiduria su klititimis
dalyvauti kvalifikacijos kélimo veiklose, dauguma jy iSreiske aiSky norg jsitraukti ateityje, kai
bus pagerinta informacijos sklaida, pasiiilytas aktualesnis turinys ir sudarytos palankesnés
salygos derinti mokymasi su darbo jsipareigojimais. Tai rodo, kad kad bibliotekininkai vertina
profesinio tobuléjimo svarbg ir siekia aktyviau dalyvauti, kai tam sudaromos tinkamos salygos.
bibliotekininkai vertina profesinio tobuléjimo svarbg ir siekia aktyviau dalyvauti, kai tam
sudaromos tinkamos salygos.

1.10 Ziniy praktinis taikymas bibliotekoje

KLAVB bibliotekos kompetencijy ugdymo programy tikslas — ne tik perteikti
teorines zinias, bet ir suteikti praktiniy jgiidZiy, kuriuos galima tiesiogiai pritaikyti kasdieniame
darbe, darbo su skaitytojais ir edukacingje veiklose.

Apklausos metu teirautasi bibliotekininky, kaip jie panaudoja jgytas Zinias ir
igidzius. Atsakymai parodé jvairias praktinio pritaikymo galimybes: keli dalyviai pabréz¢, kad
lgytas Zinias sékmingai taiko rengiant renginius, kuriuose svarbu tiek organizacine, tiek
kiirybiné kompetencija. Kitas dalyvis pasidalijo, jog jgytas zinias pritaiko skaitymo skatinimo
veiklose, taip pat organizuojant edukacines veiklas ne tik bibliotekoje, bet ir mokyklose, lauko
erdvése ar bendruomenés centruose.

Be to, dalyviai pabréze, kad elektroniniy iStekliy galimybiy iSmanymas leidZia
kurti jtraukiancias ir interaktyvias uzduotis skaitytojams, skatinti jy savarankiska mokymasi
bei kiirybiSkumg. Vienas dalyvis pazyméjo, kad jgyti jgidziai yra itin naudingi skaitytojy
aptarnavimo srityje — tai padeda geriau suprasti skaitytojy poreikius, efektyviau patenkinti jy
lukescius ir kurti jtraukia bibliotekos aplinka.

Taip pat pastebéta, kad dalis dalyviy pritaiko gautus patarimus edukaciniuose
uzsiémimuose bei dirbdami su vaikais. Fondy tvarkymo mokymuose jgytos zinias dalyviai



pritaiko tvarkydami bibliotekos fondus, uztikrindami, kad knygy ir kity leidiniy organizavimas
bty efektyvus ir patogus skaitytojams.

Apibendrinant galima teigti, kad didzioji dalis respondenty vertina KLAVB
organizuojamus mokymus ir stazuotes teigiamai, taciau dalis specialisty tikisi didesnés temy
jvairoves ir naujy profesinio tobuléjimo galimybiy, kurios atitikty besikeic¢iancius biblioteky
veiklos poreikius.



2. ISvados

. Atlikta apklausa parodé, kad Klaipédos ir Tauragés regiony mokykly biblioteky
specialistai aktyviai dalyvauja profesinio tobulinimo veiklose ir itin vertina Klaipédos
apskrities Ievos Simonaitytés viesosios bibliotekos (KLAVB) siiilomas kompetencijy
ugdymo programas. Daugiau nei 90 % respondenty pripazjsta kvalifikacijos kélimo
svarbg, o apie 70 % nurodeé, kad reguliariai dalyvauja KLAVB organizuojamuose
mokymuose, seminaruose ar stazuotése.

. Dauguma apklaustyjy nurodé, kad jiems labiausiai tinka nuotoliniai (55 %o) ir
hibridiniai (30 %) mokymy formatai, nes tai leidzia lanksc¢iau derinti profesing veikla
su tobuléjimu. Taip pat akcentuota praktiniy, j kasdiene bibliotekos veiklg orientuoty
mokymy svarba — net 75 % respondenty pageidauty daugiau interaktyviy seminary,
praktiniy uzsiémimy ir patirties dalijimosi renginiy.

. Vertinant kompetencijy ugdymo programy aktualumg, taikyta penkiabalé sistema
parodé aiskias prioritetines kryptis. 56,4 % respondenty aktualiausia kvalifikacijos
tobulinimo sritis — bibliotekos fondo valdymas, priezitira ir dokumenty nuraSymas.
Kita svarbi sritis — edukaciniy programy kiirimas, organizavimas ir jgyvendinimas,
kurig aktualia laiko 53,8 % respondenty. 51,3 % apklaustyjy taip pat pabrézeé
kiirybiSkumo ugdymo ir refleksijos svarba, kas liudija bibliotekininky norg biti
kiirybinio ugdymo proceso dalyviais, o ne tik informacijos teikéjais.

Tuo tarpu tokios temos kaip rankras¢iy ar kultiros paveldo fondy tvarkymas,
suskaitmeninty objekty publikavimas daugumai pasirodé maziau aktualios. Tai rodo,
kad mokykly biblioteky veikla yra labiau orientuota j kasdienj darba su mokiniais,
skaitymo kultiiros skatinimg ir edukacijy kiirimag nei j archyvinius procesus.

. Dauguma respondenty teigiamai vertina KLAVB mokymy kokybe — 51 % jy yra
visiSkai patenkinti esama pasiiila ir nepageidauja pokyc¢iy. Tuo tarpu 31 % iSreiské nora
platesnei teminei jvairovei, o 18 % neturéjo aiskios nuomongés. Sie duomenys leidzia
manyti, kad dalis bibliotekininky jau pasieke tam tikrg kompetencijy lygj ir ieSko naujy,
pazangesniy mokymosi krypciy.

. Analizuojant profesiniy ir specialiyjy kompetencijy tobulinimo poreikj, iSrySkéjo
aiSkios kryptys. 44 % respondenty aktualiausia tema jvardijo biblioterapija, pabréZzdami
jos svarba mokiniy emocinés geroveés ir psichologinés pusiausvyros stiprinimui. 41 %
dalyviy nurodé, kad jiems svarbios skaitymo skatinimo ir knygy populiarinimo
strategijos, 0 31 % — fondy komplektavimo ir organizavimo temos.

. Be to, 28 % apklaustyjy pazymejo, kad jiems aktualu tobulinti gebéjimus kultiiriniy
renginiy organizavimo ir virtualiy paslaugy ktrimo srityse, o 41 % pabrézé poreikj
kiirybiSkumo ugdymo mokymams. 23 % respondenty akcentavo vieSojo kalb&jimo
igiidziy, o tiek pat — psichologijos Ziniy svarba, ypa¢ bendraujant su skirtingo amziaus
skaitytojais ar asmenimis, turinéiais specialiyjy poreikiy.Taip pat 20 % apklaustyjy
domisi lankytojy aptarnavimo kultiira ir vartotojy teisiy apsauga, o 17 % — konfliktiniy
situacijy valdymu.



Siekiant tobulinti mokykly biblioteky specialisty kompetencijas, rekomenduotina:

1. Remiantis tyrimo rezultatais, galima teigti, kad kvalifikacijos tobulinimo
programos turéty biiti orientuotos j praktinius gebéjimus, tiesiogiai taikomus
kasdiené¢je mokyklos bibliotekos specialisto veikloje. Daugiausia démesio
rekomenduojama skirti Sios tematikos kvalifikacijos tobulinimo programoms:
bibliotekos fondo valdymas, dokumenty atranka ir nuraSymas bei edukaciniy
programy kiirimas ir jgyvendinimas. Taip pat svarbios mokymy ir stazuociy
programos, plétojancios kurybiskumo ir refleksijos kompetencijas, nes jos padeda
bibliotekininkams ne tik efektyviau atlikti profesines uzduotis, bet ir ugdyti
mokiniy kiirybinj mastyma bei emocinj rastinguma. Tyrimo duomenys rodo, kad
psichologijos ir komunikacijos temos islieka ypac aktualios, todél rekomenduojama
jas sistemingai jtraukti ] mokymy turinj, kartu mazinant maziau aktualiy sriciy —
tokiy kaip tarpbibliotekinio abonemento ar kultiiros paveldo fondy skaitmeninimo
— apimtj, iSlaikant jas tik kaip papildomas arba specializuotas galimybes.

2. Daugiausia démesio skirti kontaktiniams ir nuotoliniams mokymams, papildomai
organizuoti hibridines mokymy formas tiems, kurie nori lanks¢ios mokymy
formos. Rekomenduojama derinti teoring ir prakting dalis, kad biblioteky
specialistai galéty jgytas zinias pritaikyti profesinéje veikloje.



Priedas Nr. 1
KLAVB darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo apklausa

1. Bibliotekos, kurioje dirbate, pavadinimas

2. Kaip daZznai dalyvaujate KLAVB organizuojamuose kompetencijy ugdymo
renginiuose?* Jvertinkite pastaryju 12 ménesiy laikotarpij.

Bent vieng kartg per metus

2-3 kartus per metus

4-6 kartus per metus

7 kartus ir daugiau

Nedalyvavau nei karto, nes (nurodykite priezastj)

0 O O O O

3. Nurodykite, kokiy Ziniy ir jgiidziy jgijimas ar tobulinimas Jums Siuo metu yra
aktualiausias*: Pazymékite 1-3 tinkancius variantus.

Istaigos atstovavimo

Strateginio vadovavimo

Lyderystés

Komandinio darbo

Efektyvaus mokymosi ir Ziniy sisteminimo pagrindy
Kritinio mastymo

Kirybiskumo ugdymo

Emocinio intelekto

Streso valdymo
Konfliktiniy situacijy valdymo
Kalbos kultiiros
VieSojo kalb¢jimo
Psichologijos (jvairaus amziaus tarpsnio ypatumai, bendravimas su psiching negalig
turin€iais asmenimis ir pan.)
Lankytojy aptarnavimo kultiira ir vartotojy teisiy apsauga
Vartotojy teisiy ir duomeny apsaugos

Rastvedybos

O OO OO OO O0OO0OO0O OO O0oOOo

0O O O O O

4. Kokias profesines ir specialigsias kompetencijas pageidaujate tobulinti?* Pazymékite
1-5 tinkancius variantus.

Biblioteky valdymas

Bibliotekos veiklos monitoringas ir vertinimas

Efektyvi komunikacija, vieSinimas, rySiai su Ziniasklaida
Teisés pagrindai (darbo teis¢, autoriy teises ir t.t.)
Autoriy teisés ir intelektinés nuosavybeés teise

Fondy komplektavimas, organizavimas ir apskaita
Senyjy spaudiniy prieziiira, saugojimas ir jriSimas

O g o © 00O



O
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5. Siuo metu KLAVB yra parengusi 20??? kompetencijy ugdymo programy. Prasome
jvertinti KLAVB kompetencijy ugdymo programu aktualumag nuo 1 iki 5, kur 5 —

Tradicings bibliotekinés paslaugos (leidiniy ir dokumenty i§davimas, skolinimas j

namus)

Virtualiy paslaugy ir produkty kiirimas ir diegimas

Interneto svetainiy kiirimas ir administravimas

Duomeny baziy administravimas, naudojimas ir vieSinimas

Informacijos atranka, paieskos strategijos, uzklausy tenkinimas (darbas su vartotojais)

Tarpbibliotekinio abonemento paslauga

Kulturos paveldo objekty metaduomeny kiirimas

Kulttiros paveldo objekty skenavimas

Krasto paveldo gido turinio kiirimas ir pildymas

Kulttiriniy renginiy organizavimas bibliotekoje

Mokomuyjy renginiy rengimas ir organizavimas (mokymai gyventojams)
Edukaciniy programy kiirimas, organizavimas ir jgyvendinimas
Bibliotekos parody rengimas ir eksponavimas

Projekty rengimas ir vykdymas
Specialiyjy poreikiy vartotojy aptarnavimas

Knygy populiarinimo ir skaitymo skatinimo strategijos

Biblioterapija

Paslaugy integravimas j ugdymo(si) procesa
Skaitmeninis rastingumas

Medijy ir informacinis rastingumas

Kita

labai aktualu, o 1 — visai neaktualu*:

Neturiu
1 2 nuomongé

S
Bibliotekos fondo prieZitira ¢ ¢ o
ir tvarkymas
Ivairiy bibliotekos o o o
informacijos istekliy
registravimas ir apskaita
LIBIS
Bibliotekos informacijos o o o
iStekliy katalogavimas
LIBIS UNIMARC formatu
Bibliotekos fondo o o o
dokumenty antriné atranka
ir nura§ymas
Duomeny baziy o o o
naudojimas ir vieSinimas
Renginiy organizavimo o o o
pradziamokslis
Kulturos vadyba. o o o
Dokumentacija




Kultiiros projekty rengimo
ir valdymo pagrindai

Krasto paveldo gido
turinio kuirimas ir pildymas

Rankras¢iy ir archyvy
fondy organizavimas
bibliotekoje

Kulturos paveldo fondy
tvarkymas, vieSinimas ir
panauda

Suskaitmeninty kulttiros
paveldo objekty
paruoSimas publikavimui

Savanoriska veikla
bibliotekoje: gerosios
patirties skaida

Suaugusiyjy ir vaiky
aptarnavimas bibliotekoje:
paslaugos, specifika,
gerieji pavyzdziai

Edukaciniy programy
kiirimas, organizavimas ir
jgyvendinimas

Kirybiskumo
kompetencijos bei
refleksijos ugdymas
1gyvendinant edukacines
programas

Edukacijy vedimo
praktikumas. Atvejo
analizé

Tarpbibliotekinio
abonemento paslaugos
TBA-S funkcionalumo
vykdymo metodai

Tarpbibliotekinio
abonemento ir tarptautinio
tarpbibliotekinio
abonemento paslaugos
teikimas ir vykdymas

Biblioteky statistika ir
veiklos tyrimai

Wordpress svetainés
kurimas ir administravimas




6. Kaip vertinate KLAVB specialisty mokymy / staZzuo¢iy programas, kuriose esate

O

dalyvaves?*

Mokymai / stazuotés buvo kokybiski

Mokymai / stazuotés buvo kokybiski, taciau pageidauju pokyciy (per¢jimas i klausima
N 7) e

Mokymai / stazuotés buvo nekokybiski (peréjimas j klausima Nr. 8)

Neturiu nuomonés

Mokymuose / stazuotése nedalyvavau

7. Nurodykite, kokiy poky¢iuy pageidaujate*:

8. Nurodykite priezastis, kodél mokymai/ staZzuotés buvo

NEKOKYDISKI™ oo

9. Kaip vertinate KLAVB organizuotus kviestiniy lektoriy mokymus, kuriuose esate

o O O O O

dalyvaves?*

Mokymai kokybiski

Mokymai buvo kokybiski, ta¢iau pageidauju pokyciy
Mokymai buvo nekokybiski

Neturiu nuomongs

Mokymuose nedalyvavau

10. Kokiu KLLAVB kvalifikacijos kélimo plano poky¢iy pageidautuméte ateityje?*
o Ivairesnés mokymy / stazuoCiy temy pasiilos (prasome nurodyti temg)

o Mokymy / stazuo€iy programa tenkina, pokyciy nepageidauju

o Neturiu nuomonés

o Kita

11. PraSome nurodyti Jums aktualia mokymu temg:

[EEN
N

0O O O O O O O O O

. Kuri mokymaosi forma Jums priimtiniausia?* Pazymékite 1-3 tinkancius variantus.

Kontaktiniai mokymai

Nuotoliniai mokymai

Hibridiniai / miSriis mokymai (kontaktiniai ir nuotoliniai)
Seminarai

Kursai (2-3d.)

Konferencijos

Stazuotes

Patirties pasidalijimo diskusijos

Asmeninés konsultacijos



o SavarankiSkas mokymasis su mentoriaus konsultacijomis
o Kirybinés dirbtuves
O KA oo

13. Jiisy pasiulymai ar pageidavimai KLAVB kompetencijy ugdymo organizavimui:

14 Jeigu pageidaujate gauti informacija apie KLAVB organizuojamus mokymus, prasome
nurodyti savo el. pasto adresa

15.Kokios pagrindinés kliatys trukdo dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose?

e Negaliu skirti laiko mokymams dél didelio uzimtumo
¢ Organizuojami mokymai man néra aktualiis

e Mokymai vyksta man nepatogiu laiku

e Negaunu informacijos apie mokymus

16. Kaip KLAVB mokymuose igytas Zinias pritaikéte praktiSkai savo bibliotekoje?



