1 priedas

KOMPETENCIJU UGDYMO PROGRAMOS TEIKIMO APRASAS

Mokymai ,,Projektiniy paraisku rengimas ir projekty valdymas‘

(Programos pavadinimas)

1. Programos lektorius(-iai):

Eil. nr.

Vardas, pavardé

Pareigos

Patirtis (profesiné veikla, déstomos
programos ir kt.)

Algina
Vainilavi¢iené

Vyr. metodininké
projektinei veiklai

Projektiniy paraiSky rengimas, projekty
valdymas. Projektiniy iniciatyvy, veikly
vystymo inicijavimas, projekty jgyvendinimo
administravimas ir priezitra jstaigoje.
Metodiniy konsultacijy projekty valdymo
klausimais teikimas.

Jolita Latakiené

Vyr. metodininké
projektinei veiklai

Projektiniy paraisky rengimas, projekty
valdymas. Metodiniy konsultacijy projekty
planavimo ir jgyvendinimo klausimais
teikimas.

2. Programos tikslas:

‘ Ugdyti projektiniy paraiSky rengimo ir projekty valdymo kompetencijas.

3. Programos uzdaviniai:

PowhdPRE

Supazindinti su projekty planavimo ir paraiS$ky rengimo metodika.
Supazindinti su projekty valdymo etapais.
Skatinti projekty valdymo vadybiniy kompetencijy informacinj rastinguma.

Suteikti paraisky rengimo bei projekto valdymo vadybiniy teoriniy bei praktiniy Ziniy.

4. Programos trukmeé:

| 6 valandos

5. Tiksliné auditorija:

Klaipédos ir Taurages apskriciy vieSyjy biblioteky bibliotekininkai, atsakingi uz projektiniy
iniciatyvy vystyma, paraiSky rengima, projekty jgyvendinimg jstaigose.

6. Maksimalus dalyviy skaicius: 20

7. Programos turinys ir apimtis:




Eil. Temy pavadinimai Valandy skaicius
nr.
paskaity praktikumuy
1. Projektiné id¢ja ir iniciatyvos. Projekto 1 0.5
aktualumas, problematiskumas, kultiiriné
verté. Projekto tvarumas ir tgstinumas.
2. Paraiskos rengimas. Partneriy, rémejy 1 0.5
pritraukimas. Veikly kalendoriaus
sudarymas. Sgmatos rengimas.
Administracinés ir turinio atitikties
jsivertinimas.
3. 1 0.5
Projekto jgyvendinimas: projekto darbo
grupés sudarymas, veikly
administravimas, monitoringas ir
priezilira, vieSinimas ir rezultaty sklaida.
4, 1 0.5
Veiklos rezultaty ir finansinés ataskaity
rengimas. Rezultaty poveikio vertinimas.
IS VISO: 4 2
8. Metodai:
Eil. Metodo tipas Metodo Pastabos
nr. | (pasyvus / aktyvus) pavadinimas
1. Pasyvus Paskaita Molfymo dalyviai jgyja Ziniy kaip informacijos
gavéjai
2. Aktyvus Praktika !\/Io.kymo Qalyvvlal da] ijasi patirtimi, atlieka
individualias uZduotis

9. Priemonés (mokymo ir mokymosi medZziaga):

Priemonés pavadinimas

Priemonés paskirtis

1. Vaizdo ir tekstiné medziaga Teoriniy ir praktiniy ziniy perteikimas

2. Kompiuteris, projektorius Teoriniy ir praktiniy ziniy perteikimas

3. Rasymo priemonés, popierius Praktinéms uzduotims atlikti

4. Internetinis rysys Priemoné, naudojama vykdant nuotolinius

mokymus




10.Mokymy metu ugdomos kompetencijos:

Kompetencijos Pazymeéti Pastabos (rekomenduojama detaliau
X jvardinti
kokias kompetencijas jgis asmuo baiges
programag)
Bendrosios kompetencijos
Specialiosios kompetencijos X Informacinio rastingumo kompetencijos;

kultiiros projekty valdymo vadybinés
kompetencijos

Profesinés kompetencijos

Kita (jei netiko auksciau pateiktos
kompetencijos)

11. Literataros $altiniy sgrasas:

1. Pawel Dabrowski. Introducing Project Management. Joint project co-funded by the EU
Interreg South Baltic Programme. 20109.

2. ERASMUS+Algoritmas pazangai: intelektualiy produkty pavyzdziai ir praktinés gairés

tvarumui. Svietimo mainy paramos fondas. 2019.

3. Tolygios kulttirinés raidos jgyvendinimo (....) apskrityje 2020-2023 mety prioritetai.
2019. Vilnius: Lietuvos kultiiros taryba (https://www.ltkt.It/tolygi-raida).

4. Lessel, W. 2007. Projekty valdymas. Vilnius: Alma Littera. 142 psl.




